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                                                                                                                                               Αρ. πρωτ: 
                                                                                                       Τρίπολη  30 - 7 - 2008 
 
                                                                                       ΥΠΟΜΝΗΜΑ 
 
 
ΠΡΟΣ:  Υπουργό Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας:  κ.  ΠΕΤΡΑΛΙΑ  Φ. 
 
 
ΘΕΜΑ:  Λειτουργία Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε). 
 
Σήμερα, δέκα χρόνια (10) μετά την ίδρυσή του Σ.Ε.Π.Ε αντί να αναβαθμιστεί η 
Επιθεώρηση Εργασίας έχει αφεθεί στην τύχη της, απονευρωμένη και χωρίς σαφή 
προσανατολισμό, χωρίς να μπορεί να συμβάλει στον έλεγχο της τήρησης και εφαρμογής 
της εργατικής νομοθεσίας, καθώς και στην πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων. 
 
Το έργο του Σ.ΕΠ.Ε έχει μειωθεί σημαντικά, αφήνοντας έρμαιο τους εργαζόμενους σε 
αυτό που τα συνδικάτα καταγγέλλουν ως «εργασιακό μεσαίωνα».  
Μειώθηκαν τόσο ο έλεγχος των επιχειρήσεων και τα πρόστιμα που τους επεβλήθησαν όσο 
και οι έλεγχοι των συνθηκών εργασίας. 
Είναι φανερό ότι δεν υπήρχε και δεν υπάρχει και σήμερα, η πολιτική βούληση για την 
ουσιαστική λειτουργία των υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε σ’ όλα τα επίπεδα.  
Οι σοβαρές ελλείψεις σε ανθρώπινο δυναμικό - ιδιαίτερα Επιθεωρητών, μέσων, η έλλειψη 
ουσιαστικής ανεξαρτησίας και ελέγχου στην εκτέλεση του ελεγκτικού έργου, η απουσία 
αξιοκρατικής λειτουργίας με τις εκάστοτε κομματικές - κυβερνητικές παρεμβάσεις, 
αποτελούν τις βασικές αιτίες για την κατάσταση αυτή. 
 
        Για  να  ανταπεξέλθει  το  Σ.Ε.Π.Ε  στο  έργο  του είναι ανάγκη  να  υπάρξει: 
 
Αναβάθμιση των Υπηρεσιών Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης (Κ.Ε.Π.Ε.Κ και 
Τμήματα). Να επανεξετασθούν οι οργανικές θέσεις και να ακολουθήσει η στελέχωσή 
τους με αυξημένο αριθμό Επιθεωρητών. Ενίσχυση του Σ.ΕΠ.Ε με διοικητικό προσωπικό, 
υλικοτεχνική υποδομή, μηχανοργάνωση και ηλεκτρονική διασύνδεση των υπηρεσιών. 
Παροχή ουσιαστικής νομικής κάλυψης στους Επιθεωρητές και αποτελεσματική νομική 
στήριξη στις υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. 
Συνεχής εκπαίδευση των Επιθεωρητών Εργασίας αφού δέκα χρόνια μετά τη δημιουργία 
του Σ.Ε.Π.Ε, δεν έχει πραγματοποιηθεί ούτε ένα ολοκληρωμένο πρόγραμμα επιμόρφωσης 
και μετεκπαίδευσης. 
Αύξηση των διαθέσιμων πιστώσεων στα ΚΕ.Π.Ε.Κ και τα Τμήματα καθώς με τις 
διαθέσιμες πιστώσεις γίνεται προβληματική ακόμη και η καθημερινή τους λειτουργία. 
Αναβάθμιση της Ειδικής Γραμματείας του Σ.Ε.Π.Ε σε Γενική Γραμματεία, γεγονός 
που θα  ενδυναμώσει την ανεξαρτησία της Επιθεώρησης Εργασίας.                      
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                 Υφισταμένη κατάσταση των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε στην Αρκαδία.  
 
Στο Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Ν. Αρκαδίας το υπηρετούν προσωπικό είναι δύο 
(2) άτομα ενώ στο οργανόγραμμα, προβλέπονται τρία (3) άτομα.  
Στο Τμήμα Τεχνικής Επιθεώρησης Ν. Αρκαδίας υπηρετούν τρείς (3) Επιθεωρητές, 
ενώ στο οργανόγραμμα, προβλέπονται τέσσερα (4) άτομα. Δεν υπηρετεί Γιατρός. Δεν 
υπάρχει - και δεν προβλέπεται - γραμματειακή υποστήριξη. 
Στην Υπηρεσία της Διεύθυνσης Πελ/σου που εδρεύει στην Τρίπολη, το υπηρετούν 
προσωπικό είναι έξι (6) άτομα, ενώ στο οργανόγραμμα προβλέπονται οκτώ (8) άτομα.  
 
Με τα δεδομένα αυτά και οι δυό Υπηρεσίες δεν μπορούν να ανταποκριθούν επαρκώς στα  
ελεγκτικά τους καθήκοντα με αποτέλεσμα να παρουσιάζονται σοβαρά προβλήματα στη 
λειτουργία των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε στο  Ν. Αρκαδίας. 
                                       
                              Αποτέλεσμα της παραπάνω κατάστασης είναι: 
 

• Η μείωση των ελέγχων, η πλήρης ανυπαρξία τους σε βασικούς εργασιακούς χώρους 
• Η καθυστέρηση ελέγχων όπου έχει ζητηθεί έγγραφα ή με παραστάσεις 
• Η μη πραγματοποίηση ελέγχων ακόμη και σε περιπτώσεις παραβιάσεων της 

εργατικής νομοθεσίας που επισημαίνονται μέσω υπομνημάτων ή και μετά από 
εργατικά ατυχήματα 

• Η ευκολία ακύρωσης ή καθυστέρησης εργατικών διαφορών 
• Η απουσία επανελέγχων για τη διαπίστωση εφαρμογής υποδείξεων 
• Η προβολή εύκολα αιτιάσεων (μη ύπαρξη οδηγού, έλλειψη προσωπικού, κ.α). 
 

Αρνητικό επίσης στοιχείο αποτελεί η απαράδεκτη και προσβλητική αντιμετώπιση που 
συναντούν οι εργαζόμενοι από το προσωπικό, όταν απευθύνονται μόνοι τους στις 
Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε για την επίλυση προβλημάτων τους.  
 
Αυτή η κατάσταση έχει ως αποτέλεσμα την απαξίωση της εικόνας των εν λόγω 
Υπηρεσιών στη συνείδηση των εργαζομένων, κάτι που εκφράζεται ευρέως. 
 
Η παραπάνω λειτουργία των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε στην Αρκαδία δεν συνάδει 
στοιχειωδώς με λειτουργία ελέγχου για εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας και τη 
διασφάλιση των δικαιωμάτων των εργαζομένων, αλλά αντίθετα ευνοεί την εργοδοτική 
αυθαιρεσία. 
 
Οι απαντήσεις που έχουν δοθεί σε υπομνήματα του Ε.Κ από το Υπουργείο και την 
ηγεσία του Σ.ΕΠ.Ε για επάνδρωση του Υπηρεσιών έχουν αποδειχτεί « κενό γράμμα ».  
Επίσης μετά και από συνάντηση - συζήτηση με την ηγεσία του Σ.ΕΠ.Ε δεν υπήρξαν 
ενέργειες που να συμβάλουν, έστω στην βελτίωση ορισμένων πλευρών στην λειτουργία 
και την δράση των Υπηρεσιών.  
 
                                         Επιτακτική  ανάγκη  λήψης  μέτρων  
                                                                                                                           
Το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και η ηγεσία του Σ.ΕΠ.Ε 
επιβάλλεται άμεσα να προχωρήσουν στην λήψη μέτρων για την αντιμετώπιση των 
παραπάνω προβλημάτων για την εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία των 
Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε στην Αρκαδία.  



                                            Το  Δ.Σ  του  Ε.Κ.Αρκαδίας  ζητά: 
 

• Την άμεση επάνδρωση με το απαραίτητο προσωπικό για την εύρυθμη και 
αποτελεσματική λειτουργία των Τμημάτων Κοινωνικής και Τεχνικής Επιθεώρησης 
Ν. Αρκαδίας.  Ειδικότερα: 
Στην Υπηρεσία της Διεύθυνσης Πελ/σου να υπάρξει η κάλυψη των κενών 
οργανικών θέσεων, άμεσα της θέσης του οδηγού. 
Στο Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Αρκαδίας να υπάρξει διπλασιασμός των 
οργανικών θέσεων (Οι πέντε να είναι Επιθεωρητές) και να γίνει άμεσα η κάλυψη 
τους. 
Στο Τμήμα Τεχνικής Επιθεώρησης Αρκαδίας να υπάρξει άμεσα η κάλυψη της 
θέσης του Γιατρού να προβλεφθεί θέση Διοικητικού Υπαλλήλου στο οργανόγραμμα  
και να γίνει άμεσα η κάλυψη του. 

• Την στήριξη με τα απαραίτητα μέσα και εξοπλισμό για αποτελεσματικούς 
ελέγχους εφαρμογής της εργατικής νομοθεσίας και των συνθηκών εργασίας. 

• Την υλοποίηση των διαδικασιών δημιουργίας του ΚΕ.Π.Ε.Κ Πελ/σου όπως 
προβλέπεται (Ν. 3144/2003, άρθρο 11) με νέες προσλήψεις του απαιτούμενου 
προσωπικού και των αντίστοιχων μέσων και εξοπλισμού. 

• Την θέσπιση ασυμβίβαστου μεταξύ της θέσης  προϊστάμενου στις Υπηρεσιακές 
Μονάδες του Σ.ΕΠ.Ε και θέσεων αιρετών σε όργανα τοπικής Διοίκησης καθώς και 
η εναλλαγή σε διαφορετικές θέσεις των Υπαλλήλων του για την απρόσκοπτη 
ελεγκτική διαδικασία και την αξιόπιστη λειτουργία των Υπηρεσιών.                           

 
                               
Το συνδ. κίνημα στο Νομό μας με διάφορες πρωτοβουλίες και αγωνιστικά θα 
διεκδικήσει λύσεις για την εύρυθμη λειτουργία των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε, για τον 
ουσιαστικό έλεγχο της εργατικής νομοθεσίας και προστασίας της υγείας και ασφάλειας των 
εργαζομένων σε μια κρίσιμη περίοδο εφαρμογής αντεργατικών ρυθμίσεων και πολιτικών 
σε βάρος του κόσμου της εργασίας. 
                                                                                                           
 
                                                   ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
  
      Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                Ο  ΓΕΝ.  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 
  
     ΜΠΡΟΥΜΑΣ ΑΡ.                                                            ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ  ΔΗΜ. 
 
 
 
 
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 
 
Υφυπουργό Απασχόλησης &Κοινωνικής Προστασίας:  κ.  ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΥ  Σ. 
Γενικό Γραμματέα Απασχόλησης &Κοινωνικής Προστασίας:  κ.  ΚΟΝΤΟ  Δ. 
Ειδικό Γραμματέα Σ.ΕΠ.Ε:  κ.  ΚΑΤΣΑΚΙΩΡΗ  Ν. 
Γ.Σ.Ε.Ε 
Πολιτικά Κόμματα 
Μ.Μ.Ε    


